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Andlise da demanda,
dalinha do tempo e
do contextoe
levantamento de
dados espelhos

Definigdo de pré-
diagnéstico e
hipoteses

Espacos de debate para
discussao de possiveis

solugdes(novas e outras

previamente levantadas)e

de um novo modelo parao
sistema de atividades

Levantamento
qualitativo da
percepcao
individual dos
trabalhadores

Observacao do trabalho e
analise coletiva do
trabalho para
compreensao da tarefa
prescrita, tarefa
compreendida e atividade

Planejamento da
implementacao (teste-
piloto), acompanhamento e
validacao das mudancas










Conhecer sobre a
legislacao

Dados de saude

Quantidade de contratos
e fiscais

Como chegou ao ponto
atual?










Carga de trabalho

Processo de designacao

Estrutura organizacional
Aspectos fisicos, cognitivos e
organizacionais
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Existem riscos?













Sistema proprio

Contato outras 1F's

Cringio base de dados
Capacitagdo inicial obrigatoria
Capacitagdo servidor pare servidor
Capacitaglo EAD

Capacitagiio temas especificos

Profissionnlizagdo
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